理县财政局

2024年重点财政支出项目绩效评价情况
为深入贯彻落实党中央、国务院和省委省政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，按照《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》（川委厅〔2022〕5号），遵循“全面覆盖、规范实施、确保质量、注重实效”的工作原则，我县全面落实推进预算绩效管理改革战略部署，现将我县 2024年重点财政支出项目绩效评价情况公示如下。

一、绩效评价工作总体情况

立足理县实际，重点从三个方面开展绩效评价。一是开展项目（政策）支出绩效评价。按照“扩面增量、整体推进，深化完善、构建体系”的总体目标，选择确定乡村振兴类、教育、卫生、文化、民生、债券、政府采购、政府购买服务等领域的财政性资金，共涉及17个大项目，资金量1.60亿元。二是开展部门整体、国有资产预算绩效评价。按照“谁管理资金、谁负责绩效”的原则，扎实开展部门整体支出绩效评价，全县一级预算部门均开展了部门整体支出自评工作，本次重点抽评6个单位进行部门整体支出绩效评价，1个单位进行国有资产绩效评价。三是财政重点评价内容由一般公共预算向其他三本预算拓展。我县将部门各单位预算收支全面纳入绩效管理，预算绩效评价工作范围从一般公共预算拓展到政府性基金预算和社保基金预算（因2023年度国有资本经营预算收入调入一般公共预算，故未进行评价），开展了1个政府性基金项目、1个社保基金预算。

本次2024年财政资金支出项目绩效评价涉及69个子项目，现场选点33个，占总项目48%，涉及14 个单位和 9个乡镇。

具体项目资金使用情况为：
2023年浙江援建资金：项目资金总额为4500万元，涉及24个子项目，截至评价日实现支付4210.38万元，资金支付率为93.56%。

2023年遂宁援建资金：项目资金总额1000万元，涉及9个子项目，截至评价日实现支付992.09万元，资金支付率为99.21%。

2023年财政衔接推进乡村振兴补助县级资金：项目资金总额1018.50万元（因2024年上级已对我县2023年财政衔接推进乡村振兴补助省级和州级资金进行了绩效评价，所以此次评价只对县级资金1018.50万元进行评价），涉及22个子项目，截至评价日实现支付979.06万元，资金支付率为96.13%。

政府购买服务类：项目资金总额44万元，涉及1个项目，截至评价日实现支付43.55万元，资金支付率为98.98%。

政府采购类： 项目资金总额446.79万元，涉及2个项目，截至评价日实现支付396.67万元，资金支付率为88.78%。

政府性基金预算： 项目资金总额15万元，涉及1个项目，截至评价日实现支付15万元，资金支付率为100%。

社保资金预算：项目资金总额18.58万元，涉及1个项目，截至评价日实现支付18.58万元，资金支付率为100%。

债券资金：项目资金总额5400万元，涉及1个项目，截至评价日实现支付5185.76万元，资金支付率为96.03%。

其他一般类项目：项目资金总额3589.20万元，涉及8个项目，截至评价日实现支付3521.49万元，资金支付率为98.11%。

二、绩效评价总体效果

（一）项目支出评价类。

评价组通过数据采集、归纳、分析、问卷调查等方法对项目绩效进行客观评价，具体得分情况如下：

	项目名称
	得分
	等级

	2023年普惠金融发展专项资金
	100
	优

	县级配套基础养老金补贴
	100
	优

	2023年省级财政福彩公益金
	99
	优

	2023年中央和省级财政就业创业补助资金
	99
	优

	2023年浙江援建资金
	95.27
	优

	居家养老服务
	94.82
	优

	公共图书馆、美术馆、文化馆（站）免费开放省级和州级补助资金
	94.8
	优

	农业保险县级财政补贴资金
	94.5
	优

	2023年遂宁援建资金
	94.41
	优

	268吨县级储备大米轮换兜底资金
	94
	优

	2023年财政衔接推进乡村振兴补助县级资金
	93.94
	优

	2023年城乡义务教育补助经费
	93.34
	优

	2023年正式批第三次新增专项债券资金
	92.88
	优

	理县采购学校取暖饮水机洗浴设备设施项目
	88.49
	良

	理县2024年度人大票决制项目
	86.31
	良

	G317线桃坪羌寨至马尔康界段灾毁修复整治工程项目资金
	80
	良

	杂谷脑镇胆扎木沟村5组火克山沟泥石流治理工程
	71
	中


（二）部门整体、国有资产评价类。

部门整体支出绩效评价主要从履职效能、预算管理、财务管理、资产管理、采购管理、项目决策、项目执行、目标实现方面进行评价，国有资产主要从基础管理、日常管理、效率管理三个大的方面进行评价。评价结果如下：
	部门名称
	评价类型
	得分
	等级

	理县市场监督管理局
	整体支出
	93.6
	优

	理县人力资源和社会保障局
	整体支出
	92.62
	优

	理县城乡居民养老保险事务中心
	整体支出
	91.19
	优

	中国共产主义青年团理县委员会
	整体支出
	91.07
	优

	理县社会保险事务中心
	整体支出
	91
	优

	理县交通运输局
	国有资产
	91
	优

	理县甘堡乡人民政府
	整体支出
	86.47
	良


三、存在的问题

（一）项目支出评价类。

一是绩效目标设置及完成方面：绩效目标设置不够细化全面，部分项目绩效目标指标值设置较实际偏离，欠缺科学合理性、规范完整性。部分项目未按要求全面完成事前绩效评估工作，绩效意识较弱。二是项目管理和实施过程方面：部分项目管理制度不完善，绩效评价管理制度尚不健全，无与实际相结合并具有指导意义的绩效管理工作机制和流程，绩效评价开展缺乏强有力的制度保障。三是财务管理方面：财务管理不规范，项目账务处理未按照《政府会计制度——行政事业单位会计科目和报表》的相关规定建立相应的在建工程等会计科目进行核算。

（二）部门整体评价类。

一是预决算收支差异较大。二是部门绩效目标制定未纳入本部门党组（委）会（办公会）集体决策范围。三是部门整体绩效自评情况和自行组织的评价情况未向社会公开。四是绩效评价管理制度尚不健全，部门内部绩效考核未实行与预算指标挂钩，无与实际相结合并具有指导意义的绩效管理工作机制和流程，无可量化的具体绩效指标，绩效评价开展缺乏强有力的制度保障。五是绩效意识较弱，由于预算绩效管理工作涉及面广，专业性强，单位对预算绩效管理理解不充分，对预算绩效管理业务不精通，在一定程度上影响了绩效评价工作质量。六是项目管理及资产管理不规范，未对重点项目进行中期评估。

（三）国有资产管理评价类。

一是资产业务管理系统管理录入不规范，存在单位资产业务管理系统中资产卡片信息中显示资产管理落实到使用人或管理人的情况较差，录入使用人及管理人较多为临时人员或临时部门；资产业务管理系统中资产卡片信息录入不完整，较多资产未填写品牌、规格型号等信息。二是被评价单位年末账面固定资产与年末固定资产清查盘点实物数不相符。三是国有资产绩效意识不强，国有资产管理绩效评价制度尚不健全；无与实际相结合并具有指导意义的资产绩效评价制度、绩效指标和机制流程，把国有资产管理绩效评价简单等同于工作目标、工作考核和业务管理，对执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。

四、工作建议

以上问题已如实反馈给相关责任单位，要求相关责任单位对存在的问题，进行认真分析并制定切实可行的整改措施，并将本次财政重点绩效评价结果作为下一年项目预算增减的参考依据。下一步，我局将牵头推进整改，靠前督导，全过程加强绩效管理。

（一）进一步强化绩效目标管理。一是科学设置绩效目标，落实绩效责任，强化成本效益分析，不断优化支出结果和项目目标实现程度。设置绩效目标时，结合历史年度项目实施情况及资金使用情况，合理编制项目绩效目标，尽可能设置预期能够完成又能体现项目效益的绩效目标，提高绩效目标及目标值的科学性和准确性。二是将部门整体绩效目标及重大绩效目标纳入本部门党组（委）会（办公会）集体决策范围。三是努力提升预算单位绩效管理意识，单位内部建立绩效考核机制，实施贯穿事前、事中、事后各环节的绩效管理与结果应用工作机制。四是及时将绩效自评情况和自行组织的评价，本部门预算绩效管理工作情况等向社会公开。

（二）进一步加强项目资金管理。建立完善项目实施管理办法、项目资金管理办法等管理制度，强化实施前评估、资金评审、决算审计、绩效评价全过程监管。加强合同管理，资金使用按照合同约定和相关管理制度执行，指导各项目实施单位制定实施方案或签订合同时，制定更符合实际情况的实施方案或协议。加强对项目实施过程的监管，督促项目实施进度，按照制定的项目规划执行，避免出现项目执行缓慢的情况。

（三）进一步加强财务管理。严格按照《政府会计制度》的相关要求设置会计科目，及时记账，在工作中加强原始单据审核力度，严格执行单位内部财务制度，对审批程序不完整的、附件要素不齐全的加强审核把关，切实保障项目实施准确性和真实性。

（四）进一步加强固定资产管理。实行“统一负责、分工协作”的管理机制，划分决策机构、归口管理机构、执行机构、监督机构。资产归口管理机构负责资产账卡管理、入库管理、清查登记，应明确落实资产的管理人及使用人，并及时录入更新相关信息。重点关注资产名称的准确性、名称与分类的相符性、必填项的完整性。完善资产业务管理系统中资产卡片基础信息，及时将本单位内部资产变动信息录入管理信息系统，实行动态管理。每年末盘点固定资产，及时掌握固定资产情况，准确反映固定资产情况，做到固定资产家底清、账实相符。对新购资产及时进行验收并填写验收单，保证资产及时入账；废旧资产及时报损，做到动态管理固定资产。加强国有资产管理绩效评价制度和流程建设，进一步深化、完善国有资产绩效管理体系，推动实施资产管理绩效评价工作，建立资产管理绩效评价结果与资产配置预算挂钩机制。



